i GOBIERNO REGIONAL
= AREQUIPA

L Ordenanza Regional
N° 057-AREQUIPA

“ El Consejo Regional de Arequipa
E Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO

Que el Articulo 7 de la Constitucion Politica del Perta establece que:

“Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de
la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La
persona incapacitada para velar por st misma a causa de una deficiencia fisica o
mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de
proteccién, atencion, readaptacién y seguridad.”

"Que los articulos I, II, IV y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley
General de Salud preceptiian que:
“l. La salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
! fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo.
o II. La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad
" del Estado regularla, vigilarla y promoverka.
| IV. La salud publica es responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad
| en materia de salud individual es compartida por el individuo, la sociedad y el
Estado.
VI Es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticer una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad.”

Que el cancer se ha convertido en un problema de salud piiblica. Mientras la
mortalidad por todas las causas en el Peri viene descendiendo
progresivamente, la mortalidad por cancer se viene incrementando, hasta
constituirse en la segunda causa de muerte. Arequipa no escapa a esta
realidad, el Registro Poblacional de Cancer de Arequipa, que funciona en el
Hospital Goyeneche, registrd 2140 casos en €l periodo 2002 a 2003, con una
incidencia de 151.5/100,000 habitantes y segin cifras oficiales, los tumores
constituyen la primera causa de mortalidad en Arequipa, en el afio 2004 la
DIRESA/PMP registré6 788 casos de muertes por tumores (19.58%) de 4025
defunciones, mientras qgue en el 2005, el registro ascendié a 897 casos
{22.29%) de 4326 obitos.

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus
diferentes  instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién puiblica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que el articulo 35° de 1a Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién ha
atribuido como una competencia exclusiva ({ ‘aguellas cuyo ejercicio




corresponde de manera exclusiva y excluyente a cada nivel de gobierno
conforme a la Constitucién y la ley” } de los Gobiernos Regionales la de aprobar
su organizacién interna, peor lo que las acciones al respecto no requieren de la
intervencion de ningtn otro nivel de gobierno.

Que mediante Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA se ha aprobado la
modificacién de la estructura organica y del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, en cuyo articulo 88° (primera
parte) se establece gue:

“La Gerencia Regional de Salud, es un 6rgano de linea que le corresponde ejercer
funciones especificas sectoriales en materia de salud. Depende, funcional y
administrativamerte de la Gerencia General Regional”

Que mediante Informe N°058-2008-GRA/OPDI de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, se desprende que el
Gobierno Regional de Arequipa con fecha I2 de diciembre del 2006 ha
celebrado un Contrato de Concesion con la empresa ONCOSERV INC. para la
prestacién de los servicios de radioterapia, imagenologia y laboratorio a favor
del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Sur del Gobierno
Regional de Arequipa; y ademds, que se viene ejecutando el Proyectos de
Inversién “Ampliacion de los Servicios Oncolbgicos del Hospital Honorio
Delgado para la Atencién de los Pacientes de la Macro Regién Sur” con Cédigo
SNIP N° 8658, que estaria bajo la administracion del mismo Instituto. En
consecuencia, es de orden proceder a la creacién del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del Sur en adelante IREN SUR como un érgano
desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud del Gobiernc Regional de
Arequipa;

Que, en ese contexto, es impeortante invocar lo previsto en el inciso d) del
articulo 35 de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion,
concordante con €l inciso d) del articnlo 10 de la Ley N° 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales, gue prescriben gue estes tienen como una de sus
competencias exclusivas la de promover y ejecutar las inversiones publicas de
ambito regional en proyectos de infraestructura, con esfrategias de
sostenibilidad, competitividad y oportumdades de inversién privada, como en
el caso del objeto de la presente Ordenanza.

Que, el inciso a) del articulo 5 de la Ley N° 27658-Ley Marco de modernizacion
de la gestion del Estado, prescribe la priorizacién de la labor de desarrollo
social en beneficio de los sectores menos favorecidos, mejorando la prestacién
de los servicios publices; en las tareas de modernizacién del Estado.

De conformidad con la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias y Ordenanza Regional N° 001-2007-GRA/CR-AREQUIPA.

ORDENA:

TiITOLO 1
DE LA CREACION

Articulo 1°.- Créase el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del
Sur, en adelante IREN SUR, incorporandolo a la estructura organica del
Gobierno Regional, regulando su organizacion y funciones.

TiTULO 1T
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2°.- Ambito de Aplicacidon
El ambito de aplicacién de la presente ordenaza es el departamento de
Arequipa, donde el Gobierno Regional de Arequipa ejerce jurisdiccion.

BS COPIA
omﬁ?




Articulo 3°.- Modificacién del ROF
o Modifiquese el reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional de Arequipa aprobado por la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA,
incorporandose el articulo 88-B , con el siguiente texto:
3 “Articulo 88-B.-Incorporacién del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Sur-IREN SUR, como organo desconcentrado de la
Gerencia Regional de Salud
Incorporar en la estructura organizacional y funciones de la Gerencia
 Regional de Salud, al Instituto Regional de Enfermedades Neoplasica del Sur-
IREN SUR como 6rgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud”.

Articulo 4°. Modificacidn del articulo 1° de la Ordenanza Regional N° 044-
AREQUIPA. -

Modifiquese el articulo 1° de la Ordenanza Regional N° 044-AREQUIPA,
adicionando en el desarrollo de la estructura organizacional de la Gerencia
Regional de Salud, al Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Sur-
IREN SUR, como érgano desconcentrado de las Gerencia Regional de Salud.

Articulo 5° Creacion y Naturaleza Juridica del IREN SUR

5.1. Créase el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Sur en
adelante IREN SUR con la funcién general de prestar servicios de alta
especializaciéon en la prevencién, conirol, diagnéstico y tratamiento del
cancer €n el ambito regional. v

, 5.2. E1 IREN es un organismo piblico ejecutor desconcentrado, que depende

directa y tnicamente de la Gerencia Regional de Salud y cuenta con
personeria de derecho publico.

Articulo 6°.- Objeto y Objetivos especificos del IREN SUR

6.1. El objeto del IREN (SUR) es la detectar y tratar las enfermedades
neoplasicas y desarrollar acciones de prevencion y promocion de la salud

1\ en relacion a las mismas en la Region Arequipa y al servicio de todo la

| macro region Sur del pafs.

‘ 6.2. Son objetivos especificos del IREN {SUR):

a) Incrementar el acceso a la atencion oncologica de calidad, de acuerdo a
las necesidades de la poblacién de la macro regién sur y bajo criterios
de equidad, dando prioridad a las personas de escasos recursos
econoémicos;

b} Lograr el liderazgo en el campo oncologico a nivel regional;

¢) Desarrollar un adecuado campo clinico que permita la docencia y
capacitacion de los recursos humaneos en salud; y

d) Crear en la poblacién una cultura de la salud orientada a promover el
auto cuidado de la salud y la disminucién de riesgos y dafios
oncolégicos originados por estilos de vida no saludables.

TiTULO II
FUNCIONES

Articulo 7°.- Funciones
Son funciones del IREN SUR las siguientes:

a) Proponer a la Gerencia Regional de Salud, para su aprobacién y luego,
ejecutar, controlar y evaluar, los planes, politicas, estrategias,
programas, proyectos y recursos que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de su objeto institucional;

b) La prestacion de servicios de salud especializados, para proteger,
promover, prevenir, recuperar la salud, rehabilitar y garantizar la
atenciéon integral del paciente oncolégico, dando prioridad a las
personas de escasos recursos economicos, con eficacia, calidad y
eficiencia;
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c} Promover la equidad y acceso de Ia poblacién regional del Sur, a la
atericién integral oncolégica en coordinacién cori las entidades publicas
y privadas que dirfjan y/o presten servicios de salud en el ambito

. nacional y/o regional;

d) Seleccionar, informar, prescribir, dispensar y asegurar el uso apropiado
de los productos farmacéutices y afines para tratamiento oncologico, de
conformidad con la normatividad vigente; }

e) Planear, dirigir, ejecutar y evaluar actividades para reducir los riesgos y
darfios oncolégices originados por estilos de vida no saludables;

f} Actualizar permanentemente los estandares de manejo del cancer en la
regién, innovando permanentemente las normas, métodos y técnicas
para la salud en €l campo oncologico;

g} Proponer a la Gerencia Regional de Salud, las normas para establecer el
control técnico de los servicios de salud oncoelogicos que presta;

h) Diseniar y desarrollar la alta investigacién especializada en oncologia,
aplicando nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de la
investigacién, atencion y docencia especializada de salud en el campo
oncologico;

i} Capacitar permanentemente a los profesienales de la salud y técnicos
del sector em los nuevos conecimientos cientificos y tecnolégicos,
adquiridos en la investigacion, atencién y docencia especializada en el
¢ampo oncologico;

j) Promover la participacion activa de las instituciones y entidades que
sean necesarias en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del
cancer en el ambito regional; i ’

k) Gestionar el financiamiento de las actividades y proyectos que sean
necesarios para Jlograr sus objetivos funcionales, operativos y
estratégicos, de conformidad con las politicas sectoriales dictadas por la
Gerencia Regional de Salud; y

1) Disefiar y ejecutar la automatizacion e integracion de los sistemas de
informacion necesarios para €l planeamiento, gjecucion y evaluacion de
los procesos, procedimientos y gestién institucional.

TiTULO v
ORGANIZACION

Articulo 8°.- Estructura Organica
8.1. La presente Ordenanza Regional regula la estructura basica del IREN
SUR.
8.2. E1 IREN SUR tiene la siguiente estructiira basica:
a) Gerente
b) Administrador
¢} Comision Técnica Consultiva

Articulo 9°.- Gerente
El Gerente del IREN SUR como representante legal del Instituto tiene las
siguientes funciones y atribuciones:
a) Representa al IREN SUR y es su personero legal;
b) Orenta, dirige y supervisa la politica institucional, en armonia con la
politica general y los planes del Gobierno Regional;
c) Establece los objetivos y el Plan Operativo Institucional;
d) Tiene a su carge la organizacién y conduccién de los servicios que
presta el IREN SUR;
e) Coordina y establece las responsabilidad de todos los oOrganos
institucionales;
f) Supervisa la aplicacién de la politica regional y directivas institucionales
al interior del IREN SUR; ’

-
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g} Propone al Consejo Regional los proyectos de Ordenanzas Regionales y
al Presidente Regional los Decretos Regionales que sean necesarios para
el cumplimiento de los fines institucionales;

h) Expide resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia y
resuelve en wultima instancia administrativa las reclamaciones
interpuestas contra drganes dependientes de €; y

i) Puede delegar las facuitades y atribuciones que no sean privativas a su
funcién en ¢l Administrador.

Articulo 10°.- Administrador ‘

El Administrador del IREN SUR como funcionario tiene las siguientes

3 funciones y atribuciones:

" a) Es el organo responsable de todos los asuntos administrativos de la

entidad;

- b) Asiste y asesora administrativamente at Gerente;

: c) Apoya al Gerente en la coordinacion de comunicaciones oficiales y flujo
documentario,.

d) Norma y establece el sistema de tramite documentario;

e) Norma y vela por la sistematizacion v conservacion del archivo;

f) Tiene a su cargo y responsabilidad todas las acciones de personal,;

g) Expide Resoluciones de Administracion en los asuntos de personal, en
primera instancia administrativa; y

h) Por delegacion, podra coordinar o ejecutar las acciones de apoyo
administrativo institucional.

Articulo 11°.- Comisiéon Técnica Consultiva

La Comision Técnica Consultiva es el érganc encargado de coordinar,

planificar, formular y concertar a nivel técnico los asuntos de salud oncolégica

} con todos los demas establecimientos de salud. Esta integrado por:

T a} El Gerente del INER SUR, quien lo presidira;

; v b) Un representante de las Universidades de la Macro Region Sur, que

tengan Facultades de Medicina debidamente acreditadas;

| c¢) Un representante del Colegio Médico del Perti, Consejo Regional V;

j d) Un representante de los Gobiernos Regionales de Ia Macro Region Sur, a
través de las Gerencias Regionales de Salud;

@ . TiTULOV
: REGIMEN LABORAL

Articulo 12°.- Funcionarios y servidores

12.1. El Gerente y €l Administrador, son funcionarios de confianza y son
designados por el Presidente Regional.

12.2. En tanto se elabore y apruebe la nueva Ley General del Empleo Publico,
el régimen laborat del personal del IREN SUR se rige por lo dispuesto por el
Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablicoe y demé&s normas complementarias y
reglamentarids.

12.3. El personal tranferido al IREN SUR mantiene su régimen laboral, nivel
adquirido y monto remunerativo correspondiente.

. TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 13°.- Régimen Econémico y Financerio del IREN SUR
Los recursos del IREN SUR estan constituidos por:
a) Los ingresos que obtenga por la prestacién del servicio de salud;
BS COPIA {BRRTIFC
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b} Los bienes y recursos que le asigne la Gerencia Regional de Salud o la
sede presidencial del Gobierno Regional;

c} Loslegados y donaciones que perciba; y

d) Los demas que se le asigne mediante Ordenanzas Regionales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - Implementacién del IREN SUR

El Presidente Regional mediante Decreto Regional dictard las disposiciones
complementarias necesarias para la adecuada implementacion de la presente
Ordenanza Regional, con arreglo a lo previsto en el articulo 40 de la Ley N°
27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales.

SEGUNDA.- Sede Institucionsl

Culminada la construccion de Ia obra “Amphacién de los Servicios Oncologicos
del Hospital Honorio Delgado para la Atencion de los Pacientes de la Macro
Region Sur” deberd ser transferida al IREN SUR en el término maximo de 30
dias para el funcionamiento de su sede institucional.

’ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Vigencia de la norma
La presente Ordenanza Regional entirard en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacitén con arreglo a ley.

SEGUNDA.- Instrumentos de Gestion

Encarguese a la Gerencia Regional de Salud y a la Comisién Constituida
mediante Resolucién Gerencial Regional N° 629-2007-GRA/GRS/GR-OERRHH
para que elaboren los proyectos de instrumentos de gestion del IREN SUR
Reglamento de Organizacién .y Funciones ROF, Cuadro de Asignacion de
Personal-CAP, Presupuesto Analitico de Personal-PAP, Reglamento Interno de
Operacién de los servicios de radioterapia, imagenologia y laboratorio del IREN
Sur, asi como para propener las acciones de personal necesarias en la
implementacién de la estructura administrativa, en el plazo de 30 dias de
publicada la presente.

TERCERA.- Actos y contratos a favor del IREN SUR

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN SUR asume dentro de
sus competencias los derechos y obligaciones estipulados en los convenios,
contratos y deméas compromisos vigentes pactados entre el Gobierno Regional
de Arequipa y personas juridicas y organismos nacionales y extranjeros,
referidos a las actividades tipicas del IREN SUR.

DISPQSlCIéN COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Norma detbgatoria’
Deroguese y modifiquese, total o parcialmente segin sea el caso, toda norma o
disposicion que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Arequipa para
su promulgacion.

En Arequipa, a los doce dias del mes de junio del dos mil ocho.
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FE
Presidénte del Consejo Regional Arequipa

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dada en Ia Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a Ios
diecisiete dias del mes de junio del dos mil ocho.

;-’v// ?
[ UIL BENAVIDES
nte del Gobierno Regional
Arequipa
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