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QUINTA ACTA DE ACUERDOS DEL COMITE EVALUADOR PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR CONCURSO

Siendo las ocho horas del dia quince de diciembre de 2011, se reunieron los miembros
integrantes del Comité Evaluador para el Proceso de Nombramiento por Concurso en la Sede
Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, designados con Resolucion de la Oficina

Regional de Administracion N° 1181-2011-GRA/ORA, sefiores Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos, Abg. Luis Felipe Ramirez Guerrero, quien lo preside; el Jefe de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Abg. Victor Ratl Cadenas Veldsquez, como segundo Miembro del
Comité; y el Servidor de Carrera del Grupo Ocupacional Profesional acreditado, Ing. Pedro
Pastor Juarez Sotomayor, como tercer Miembro.

El Presidente del Comité luego de la verificacién del quérum respectivo, informoé el estado en el
que se encuentra el Proceso de Nombramiento por Concurso, sefialando que de acuerdo al
Cronograma del Proceso corresponde la evaluacién técnica y presentar un cuadro con los
resultados de esta etapa. Acto seguido se procede:

1.- Evaluacién Técnica: De acuerdo a los Lineamientos del Proceso de Nombramiento por
Concurso, y las Bases aprobadas, se procede a elaborar la evaluacion de conocimientos
vinculado directamente a las funciones del cargo a la que postulan los declarados “APTOS”; y
luego se procede a Ja evaluacion respectiva, los que en 16 folios forma parte de la presente acta,
que incluye en 08 folios los cuatro exdmenes diferenciados de acuerdo a los cargos en proceso
con la alternativa correcta, y 08 folios los cuatro examenes desarrollados por los postulantes y la
calificacion obtenida. Asimismo, se procede a la segunda parte de la evaluacion técnica, referida
a la verificacién de la experiencia especifica en cargos similares al cargo al que se postula, de
acuerdo a los criterios de evaluacién previsto en las Bases, los que en cuatro folios forma parte
de la presente acta; que sumados los mismos en los dos aspectos evaluados, se tiene la siguiente
calificacion:

Resultado Resultado Resultado Final
Nombres y Cargo Evaluacion en | Evaluacién en | Evaluacién
Apellidos Conocimientos | Experiencia Técnica
MARCO
ANTONIO Abogado 20 20 40
REVILLA Sede Central
HUARACA
JORGE LUIS Analista de
RIVERA Sistema PAD 36 24 60
LINARES Sede Central
ALAN ADRIAN | Técnico en
MEDINA DEL Biologia 32 30 62
CARPIO Sede Central
HUGO Técnico
FERNANDO Administrativo 12 18 30
EYZAGUIRRE Sede Central
EYZAGUIRRE

Se encarga a la Oficina de Recursos Humanos la publicacién del presente Cuadro de Resultados
de Evaluacién Técnica de acuerdo al Cronograma.

Asimismo, se haga de conocimiento en la publicacion a realizarse que los postulantes
declarados “APTOS” en la evaluacion curricular, y de acuerdo al Cronograma, la entrevista con
el Comité Evaluador se desarrollard a las 8.00 horas del dia 20 de diciembre de 2011 en el
Auditorio del Gobierno Regional de Arequipa Sede Central.




mtos que tratar, y siendo las doce horas, se da por concluida la reunién

en sefial de conformidad.
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COMISION DE EVALUACION - NOMBRAMIENTO POR CONCURSO
EVALUACION TECNICA - EVALUACION EN EL CARGO

Sede Presidencial Gobierno Regional de Arequipa

A“I\”I’_*rgﬁ?o JORGE LUIS | ALAN ADRIAN FE:SEI\?D ot
TABLA DE EVALUACION Maximo | REVILLA L'mfgé M%ﬂgﬁlgﬂ EYZAGUIRRE
Puntaje | Puntaje | HUARACA EYZAGUIRRE
Tiempo de Experiencia en el Cargo:
1 afio hasta 3 afios 4
Mas de 3 afios hasta 6 afios 8
Mas de 6 afios hasta 9 afios 12 12 12
Mas de 9 afios hasta 12 afios 16 16
Mas de 12 afios 20 20 20
Tiempo de Servicios al Estado:
3 afios hasta 6 afios 4
Mas de 6 afios hasta 9 afios 6 6
Mas de 9 afios hasta 12 afios 8 8 8
Mas de 12 afios 10 10 10
TOTAL . 30 20 24 30 | 18
H Jefe de ORAJ Serv./ e era Profesional
Presidente 2° Miembro 3° Miembro



