GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA — SEDE PRESIDENCIAL
BASES PARA NOMBRAMIENTO POR CONCURSO

L FINALIDAD

Establecer el proceso para el nombramiento del personal contratado en la Sede
Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, que cuenten con mas de tres (03) afios
de servicios continuos o acumulados al 01 de enero del 2010 en calidad de contratados y
ocupen plaza presupuestada vacante, y se desarrollen bajo los lineamientos para
Nombramiento del Personal Contratado.

Il. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

e Ley N"28175 - Ley Marco del Empleo Publico

¢ Decreto Legislativo N° 1023, creacion de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR

e Decreto Supremo N° 1711-2010-PCM — Lineamientos para Nombramiento de
Personal Contratado.

e Ley N" 20753 — Ley que Autoriza la Conclusidn del Proceso de Nombramiento
del Personal Contratado del sector Piblico.

e Ley N"29465 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico Afic 2010,

e Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 1148-2010-GRA/PR, del 27 de diciembre de
2010, por el cual el Presidente Regional ha delegado en el Jefe de la Oficina
Regional de Administracion las competencias contenidas en los Lineamientos
del Decreto Supremo N° 1 11-2010-PCM.

1I1. ALCANCE

Se encuentran comprendidos el personal Administrativo de la Sede Presidencial del
Gobierno Regional de Arequipa que cuenten con contrato vigente de servicios
personales para labores de naturaleza permanente; ocupen plaza presupuestada vacante:
y, acrediten contar con mas de tres afios consecutivos o acumulados, los cuales deberdn
ser contados desde el inicio de la relacién contractual hasta el 01 de enero del 2010.

V. ORGANO RESPONSABLE

El proceso de nombramiento por concurso estard a cargo de la Oficina Regional de
Administracion de la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, conforme a
la delegacion efectuada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1148-2011-GRA/PR, y
conducido por el COMITE EVALUADOR, el cual ha sido constituido por Resolucion
de la Oficina Regional de Administracion N° 1181-2011-GRA/ORA, del 15 de
noviembre de 2011 el que se encuentra conformado por:

- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Abg. Luis Felipe Ramirez Guerrero, como
Presidente



- Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Abg. Victor Ratl Cadenas
Veldsquez, como segundo Miembro del Comité

- Servidor de Carrera del Grupo Ocupacional Profesional, Ing. Pedro Pastor Judrez
Sotomayar, como tercer Miembro

El Comité Evaluador es quien conducir el Proceso de Nombramiento conforme a lo
establecido en el D. 8. N® 111-2010-PCM, y son sus atribuciones:
e Elaborar las bases para el Concurso. ;
e Constatar la existencia de plazas vacantes vy presupuestadas en la Sede
Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa.
o Elaborar los requisitos de las plazas vacantes para concurso.
e Evaluary calificar los Legajos de Personal y/o Curriculum Vitae,
* Realizar la evaluacion Técnica (conocimiento y Experiencia Laboral).
e Efectuar la Entrevista Personal.
o Elaborar y Publicar el Cuadro de Méritos.
» Resolver los Recursos de Reconsideracion formulados.
e Emitir el Informe Técnico Final del Proceso recomendando la emisién de
Resolucién de Nombramiento.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR CONCURSO

1. Preparatoria

I.1 Los servidores comprendidos dentro del alcance de los Lineamientos para
Nombramiento de Personal Contratado, presentaron su Solicitud-Declaracion Jurada de
Nombramiento, seglin formato de la citada norma, que obra en la Oficina de Recursos
Humanos; asi como otra documentacitn que sirva para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el proceso.

1.2 La Oficina de Recursos Humanos revisé la documentacion presentada por los
postulantes, y aquella que se encuentra en sus respectivos registros y elabord la lista del
personal que cumple con los requisitos para postular al proceso de nombramiento
mediante Concurso, y las publicd en un lugar visible de la entidad a la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

I.3 Los Requisitos que se ha tomado en consideracién para participar en el Proceso de
Nombramiento por Concurso son:
¢ Solicitud de nombramiento presentada en las fechas previstas por norma y
debidamente suscrita por el interesado e indicando que acepta someterse a la
evaluacion respectiva.
* A la fecha de presentacién de la solicitud, el servidor debid acreditar estar
ocupando plaza presupuestada (con recursos ordinarios) como contratado.
e Al 01 de enero del 2010, el servidor se encuentre prestando servicios personales
por mas de tres (03) afios consecutivos.

1.4 La publicacion de la lista final de postulantes se realiz el dia 08 al 11 de Febrero
del 2011, para conocimiento de los interesados.
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1.5 La lista final deberd ser remitida por medio electronico adjuntando el archivo en
hoja de calculo a SERVIR, a la cuenta: nombramientogservir.gob.pe,”

2. Proceso de Nombramiento

2.1 Convocatoria.- La publicacion de la convocatoria se realizard en un lugar visible de
la entidad y/o en el portal institucional, asi como en el portal electronico de SERVIR a
partir del 24 de noviembre al 07 de Diciembre de 2011. Para ello el Comité Evaluador
enviard por medio electrnico la informacion pertinente a SERVIR a través de la
cuenta: nombramiento@servir.gob,pe.

2.2 Recepcion de Solicitud y Curriculum Vitae de postulantes: La recepcion de
solicitudes se realizara el dia 07 de Diciembre 2011, conforme al cronograma
establecido, de considerar necesario el postulante anexard a su solicitud su curriculum
vitae adjuntando documentacién que permita evidenciar el cumplimiento del pertil,
incluyendo como minimo:

» Copia simple de documento de identidad vigente,

* Constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos respecto a que el
servidor se encuentre prestando servicios personales por mas de tres (03) aftos
consecutivos en la entidad.

e Constancia emitida por ¢l CONADIS, respecto a la declaracion de discapacidad
del postulante, de ser el caso.

e Declaracion Jurada simple de tener habiles sus derechos civiles y laborales; no
poseer antecedentes penales ni policiales y reunir los requisitos para el cargo al
que postula. (Anexo 01).

* Declaracion Jurada de no encontrarse impedido para contratar con el Estado ni
para ingresar a la entidad mediante nombramiento, (Anexo 02).

2.3 Evaluacién Curricular: El Comité Evaluador revisard los curriculums vitae de los
postulantes calificando los que cumplan con el perfil requerido. Finalizada la
evaluacion, el Comité presentard un cuadro con los resultados de esta etapa.

La calificacion de la evaluacién curricular serd de “apto™ y “no apto™ siendo esta
calificacion eliminatoria para la siguiente etapa. El cuadro de resultados se publicard en
un lugar visible de la entidad y/o en el portal institucional por un periodo de tres (03)
dias a partir del 12 al 14 de Diciembre de 2011.

2.4 Evaluacitn Técnica: La evaluacion técnica tiene por finalidad medir dos aspectos:

e Conocimiento vinculado directamente a las funciones del cargo al que se
postula, con un puntaje maximo de 40 puntos.
La evaluacion constard de 10 preguntas (prueba objetiva con opcion miultiple),
cada pregunta tendrd un valor de 4 puntos. Las preguntas estardn formuladas en
funcion al cargo que postula.

* Experiencia especifica en cargos similares al cargo al que se postula, con un
puntaje maximo de 30 puntos.
Estara establecido por los afios de experiencia en las actividades similares a
cargo que postula y el tiempo de servicios al Estado en la entidad, el cual debers
ser sustentado por una copia de la Resolucion de contrato.
El puntaje para la Experiencia Laboral, se computard de acuerdo a la siguiente
tabla:



Tiempo de experiencia en el | Puntaje ' Miximo Puntaje
_cargo: = = =1
| 1 aflo hasta 3 afios 4 |
| Més de 3 afios hasta 6 afios 8

Mas de 6 afios hasta 9 afios 12

Mis de 9 afios hasta 12 afios 16

Mas de 12 afios 20 20

Tiempo de servicios al

Estado:

3 aios hasta 6 afos |4 - -
| Mas de 6 afios hasta 9 afios 6 ) e —

- Mds de 9 aios hasta 12 afios 8 -

Mis de 12 afios 10 10 |

TOTAL 30

|_ !

Al culminar la evaluacion técnica, se sumardn los puntajes obtenidos en los dos (2)
aspectos evaluados, pudiendo tener una calificacion de hasta maximo 70 puntos.

El cuadro de resultados se publicara en un lugar visible de la entidad y/o en el portal
institucional por un periodo de tres (03) dias, desde el 15 al 19 de Diciembre de 201 1.

2.5 De la Entrevista Personal: La entrevista personal deberd contar con la
participacién conjunta de los miembros de la Comisién de forma simultanea. lo que
constard en Acta la Calificacion Promedio elaborada para cada entrevista {Anexo 3). La
calificacion méxima para la entrevista sera de 30 puntos, considerdndose los siguientes
aspectos:

s El aspecto personal ; 7 puntos,

* Scguridad y estabilidad emocional : 7 puntos.

¢ Capacidad para tomar decisiones : 7 puntos.

* Conocimiento del cargo que postula : 9 puntos,

2.6 Publicacién de resultados finales: EI Comité elaborara el cuadro de resultados
linales, en el cual constard la sumatoria de la evaluacién técnica ¥ la entrevista,
debiendo considerarse ademas una columna en la cual se consigne las bonificaciones del
15% y 10%, respectivamente, para los postulantes que hubieran acreditado discapacidad
de acuerdo a la legislacion vigente y la condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.
respectivamente.

La publicacion del cuadro final de resultados se realizard en un lugar visible de la
entidad y/o en el portal institucional el dia 20 de Diciembre 2011,

2.7 Los Reecursos Administrativos de los resultados finales: En caso de no estar
conforme con los resultados finales, el postulante podrd presentar su recurso
administrativo en un plazo no mayor a cinco (05) dias de publicados los resultados
finales del concurso.

El Comité Evaluador, absolverd la peticion de reconsideracion el dia 28 de Diciembre
2011.



2.8 Emision del informe técnico final: E| Comité Evaluador elevard el informe téenico
final al titular del pliego dentro de un plazo no mayor a dos (02) dias contados a partir
del término del plazo para resolver el recurso administrativo previsto en el item 2.7.

2.8 Resolucion de nombramiento: Recibido el informe téenico final elaborado por el
Comité Evaluador, el Jefe de la Oficina Regional de Administracién expedird la
Resolucion de Nombramiento que pone fin al proceso. en un plazo méaximo de cuatro
(04) dias de recibido el informe téenico final.

2.9 Impugnacion de Resolucion de nombramiento: Las resoluciones de
nombramiento de servidores podran ser impugnadas ante el Poder Judicial mediante el
proceso contencioso administrativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Si el postulante ocultare informacidn y/o consignare informacion falsa
serd excluido del proceso. En caso de haberse producido el nombramiento, deberd cesar
por comision de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

SEGUNDA.- Las resoluciones de nombramiento que se emitan. deberén ser publicadas
en el Diario Oficial El Peruano.

TERCERA.- La Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, se
aplicard en forma supletoria respecto a hechos no contemplados en la presente
Directiva.

Arequipa, Noviembre 2011,



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - SEDE PRESIDENCIAL
NOMBRAMIENTO POR CONCURSO
LEY N° 29465, D.S. N* 111-2010-PCM, LEY N° 29753

CRONOGRAMA

01.- CONVOCATORIA

02.- RECEPCION DE CURRICULUM
VITAE

03.- PUBLICACION DE RECEPCION DE
CURRICULUM VITAE

04.- EVALUACION CURRICULAR

05.- PUBLICACION EVALUACION
CURRICULAR

06.- EVALUACION TECNICA

07.- PUBLICACION EVALUACION
TECNICA

08.- ENTREVISTA PERSONAL

09.- PUBLICACION DE RESULTADOS

10.- RECONSIDERACION DE
RESULTADOS

I'1.- ABSOLUCION DE
RECONSIDERACION

12.- EMISION INFORME TECNICO
FINAL

13.- EMISION DE RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO

Nota:

: 24 de noviembre al 07 Diciembre 201 |
: 07 Diciembre 2011, de 08:00 a 16:00 Hrs,

: 09 Diciembre 2011
: 09 Diciembre 201 1

: 12 al 14 Diciembre 201 |
: 15 Diciembre 2011 de 08:00 a 09:00 Hrs.

: 15 al 19 Diciembre 2011

: 20 Diciembre 2011, de 08:00 a 10:00 Hrs,
: 20 Diciembre 2011 a partir de | 1.00 Hrs.
: 21 al 28 Diciembre 201 1

: 29 Diciembre 201 |

1 29 Diciembre 2011

: 29 Diciembre 2012

Los expedientes se recepcionarin en la Oficina de Recursos Humanos de la Sede
Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa

Arequipa, Noviembre del 201 1.

LA COMISION
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CONVOCATORIA

PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR CONTRATO DIRECTO PARA
NOMBRAMIENTO POR CONCURSO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Naturaleza de Clase:

SECRETARIA 111

(Decreto Supremo N° 111-2010-PCM)

- Ejecucion y coordinacion de actividades de apoyo secretarial,

(01 plaza) (CAP N®314)
Mivel Remunerativa STD

CARGO / PLAZA ACTIVIDADES TIPICAS REQUISITOS
- - o MINIMOS -

a) Apoyar las actividades de apoyo | a) Bachillerato en
secretarial de la Sub Gerencia de Administracién Secretarial
Formulacion de Proyectos de o Secretariado Ejecutivo.
Inversion. b) Experiencia en lahores
b) Recepcionar, sistematizar, de Secretariado,

Secretaria 1] verificar, tramitar y archivar segin | ¢) Capacitacion

corresponda la documentacién que
ingresa y sale de la Sub Gerencia.

¢) Tomar dictado taquigrafico,
digitar y/o procesar en cémputo la
documentacion diversa de la
Oficina.

d) Redactar documentos con criterio
propio de acuerdo con indicaciones
de la Jefatura,

e) Efectuar seguimiento de
expedientes y/o informes que se
deriven a la Oficina, informando a la
Sub Gerencia sobre su estado de
situacion.

f) Atender y/o orientar al pablico
usuario sobre el estado de la
documentacidn en tramite, de
responsabilidad de la Sub Gerencia.
g) Apoyar en la elaboracion del
requerimiento de atiles de escritorio
y materiales para el funcionamiento
de la Sub Gerencia,

h) Recepcionar llamadas telefonicas
y realizar las que se le encargue.

i) Las demds funciones que le asigne
el Sub Gerente de Formulacion de

Proyectos de Inversion.

especializada en Sistemas
operativos, procesador de
textos, hojas de cileulo,
internet, equipos de soporie
administrative; escaner,
fotocopiadora, fax, entre
otros




DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11

Naturaleza de Clase:

- Direccion, coordinacion y control de actividades técnico administrativas que
corresponden a la Gerencia General Regional

| CARGO / PLAZA

ACTIVIDADES TIiPICAS

REQUISITOS
MINIMOS

Director de Sistema
Administrativo 11

(01 plaza) (CAP N° 023)
Nivel Remunerativo F-3

a) Dirigir y coordinar y evaluar
actividades de los sistemas
administrativos,

b) Proporcionar asesoramiento a la
Gerencia General en asuntos de su
especialidad.

c) Evaluar actividades de los sistemas
administrativos dependientes de la
Gerencia General,

d) Las demds funciones que le asigne
el Gerente General Regional.

a) Titwlo profesional
Universitario que incluya
estudios relacionados con la
especialidad,

b) Capacitacion especializada
en el campo de su
competencia

¢} Amplia experiencia en la
conduecion de programas de
los sistemas administrativos.




Naturaleza de Clase:

ABOGADO IV

- Asesoramiento y Ejecucion de actividades de cardcter juridico.

(01 plaza) (CAP N°052)
Mivel Remunerativo SPA

juridico-legal, en asuntos que le
sean consultados, en materia de
su competencia.

c) Analizar v evaluar
documentacion y/o expedientes
técnico administrativos que le
sean derivados emitiendo los
informes y/o dictamenes que
correspondan.

d) Preparar proyectos de
Convenios v/o de Resolucidnes
de aprobacion de
documentacion técnico-
administrativa y otros que le
sean requeridos por la Jefatura
de la Oficina Regional.

€) Preparar proyectos
maodificatorios de dispositivos
legales que le sean requeridos,
sometiéndolos a consideracion
de la Jefatura de la Oficina
Regional.

) Emitir opinién sobre la
aplicacion de normatividad legal
emitida por parte del Gobierno
Central y Regional,
recomendando las acciones que
correspondan respecto a su
implementacidn.

&) Las demds funciones que le
asigne el Jefe de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica,

'CARGO/PLAZA | ACTIVIDADES TIPICAS REQUISITOS
MINIMOS

a} Participar en la formulacion a) Titulo Profesional de
del Plan de Trabajo y Abogado y estar habilitado
determinacion de lineamientos | en el Colegio Profesional.
de politica de gestion de la b) Capacitacion en materia
Oficina Regional. legal y aplicacion de

Abogado IV b} Proporcionar asesoramiento | normatividad técnica

inherente a los Sistemas
Administrativos.

¢} Experiencia en la
cjecucion de actividades
técnico legales.
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MNaturaleza de Clase:

ANALISTA DE SISTEMA PAD 111

- Planeamiento, ejecucion y supervision de estudios para la aplicacion de sistemas
automatizados de procesamiento de datos.

CARGO /PLAZA

ACTIVIDADES TIPICAS

REQUISITOS
MINIMOS

.

Analista de Sistema PAD
1

(01 plaza) (CAP N°085)
Mivel Remunerativo SPC

a) Disefiar sistemas, programas
aulomalizados, supervisando cl
desarrollo de sus aplicaciones en la
Entidad,

b) Programar v supervisar la
implementacion de Sistemas de
Procesamicnio Automdtico de
Datos.

¢} Cautelar la implementacion v
aplicacion correcta de los
SOFTWARE a fin de que los
derechos de propiedad sean
registrados a nombre del Estado,
d) Efectuar diagndsticos referidos a
la utilizacion polencial de las
computadoras, lormulando planes
de contingencia para la mejor
operatividad y desarrollo de
sislemas,

e) Evaluar ¢l hardware v el sofware
¥ olros mecanismos similares:
preparar los estimados de liempo v
cosios para el trabajo de desarrollo
de sistemas administrativos.

) Realizar cstudios en dreas,
actividades v procedimientos
susceplibles de ser mejorados,
formulando /o disefando
programas, procedimientos
simplificados, de acuerdo a
requerimientos institucionales.

g} Recepeionar v procesar
informaecion mediante el uso de
Correo Electrinico, dando cuenta
de las acciones desarrofladas. para
la toma de decisiones en su
aportunidad.

h) Disefiar ¢ implementar eontroles
con ¢l proposito de salvaguardar los
datos fuente de origen, operaciones
de proceso y salida de informacion
con la finalidad de preservar 1a
integridad de la inlormacian
procesada por la institucion,

i) Proporcionar asesoramiento
lécnico calilicado en asuntos
materia de su competencia,

1) Las demds lunciones que le
asigne ¢l Jede de la Oficina de
Planeamiento v Desarrollo

a) Titulo profesional
universitario de Ingeniero
de Sistemas y'o de
especialidad similara la
requerida,

b} Capacitacidn
especializada en el
procesamiento de
informacion, mediante el
empleo de sistemas
informaticos,

¢) Experiencia en la
aplicacion de técnicas de
computacion, para el
procesamiento de
informacién inherente a
los sistemas
administrativos.

Institucional.



Naturaleza de Clase:

TECNICO EN BIOLOGIA 11

- Supervision y/o ejecucion de labores de apoyo en investigaciones

biolégicas.
- Actividades similares a las de Técnico en Biologia |, diferenciandose en

la mayor complejidad y responsabilidad.
- Supervisa las labores de personal técnico y auxiliar.

CARGO /PLAZA

ACTIVIDADES TIPICAS

REQUISITOS
MINIMOS

W 1

Técnico en Biologia [l
(04 plazas) (CAP Nros.
24,25, 26,¥27)

Mivel Remunerativo STA

a) Supervisa la toma de
muestras de especies
microscdpicas, insectos v peces
para su estudio y crianza.

b} Controla la preparacion de
reactivos y similares para
coloraciones.

¢) Participa en la ejecucion de
estudios y clasificacion de
especimenes de la flora v fauna.
d}) Controla el mantenimiento de
viveros, piscigranjas y acuarios.
e} Supervisa y controla trabajos
de crianza y propagacion de
insectos benéficos.

a) Titulo No Universitario
de un Centro de Estudios
Superiores, relacionado
con el drea,

b} Experiencia en labores
técnicas de la especialidad.
ALTERNATIVA

¢) Estudios Universitarios
relacionados con el drea, o
educacidn secundaria
técnica agropecuaria
completa con capacitacian
en Biologia Elemental.

b) Amplia experiencia en
actividades de Biologia.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA

Art. 40 de la Constitucion Politica del Estado

D. L. N"276
D. 8. N° 005-90-PCM

s e e O AT e e I Y S

DINT N v sy condomicilicen o o ini i s,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. Tener hébiles mis derechos civiles y laborales,
2. No poseer antecedentes penales ni policiales.

3. Reano los requisitos y/o atributos propios parael cargode ....ooooovvieniineeeennan..

............................................................ al que postulo.

ATSQUIPE i vosviveis 8 sisminiusimumisnvimasnaote 2H T

MNombres: ....oiee.

A
DNIN®: oo



ANEXO 02
DECLARACION JURADA

Art. 40 de la Constitucion Politica del Estado
D.L.N*276
D. 8 N°005-90-PCM

WD s R e s R R A s ey IdenfiTfieado ) con

I O oo« s '+ 111 +11 4 8 =51 IR

DECLARO BAJO JURAMENTO, no encontrarme impedido para Contratar con ¢l
Estado o para ingresar a la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa en la
condicion de servidor nombrado.

Arequipa, ......... A8 naminacieraarssiiel 20T
Mombres :

Apellidos :
DNI N :
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR CONCURSO

Siendo las ............. Horas del dia ......
2011, se reunieron los miembros mmgrantcs del Comité Evaluadur desagnadm con
Resolucion de la Oficina Regional de Administracion N° 1181-2011-GRA/ORA, del 15
de noviembre de 2011, A fin de realizar la Entrevista de los postulantes aptos (que

aprobaron la evaluacion curricular).

cde L

ANEXO 03

. de

En lo que respecta a la evaluacion de entrevista, el Comité Evaluador ha considerado
tomar en cuenta los criterios establecidos en el numeral 2.5 de las Bases para
Nombramiento por Concurso, teniendo como resultado final lo siguiente:

Nombres y Apellidos DNI

| Puntaje Individual

Promedio |

Total

JRRHH

JORAJ |

SCGOP

En la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, sito en calle Unidn N° 200

Urb, César Va!iejo. distrito

de  Paucarpata,
. del 2011, siendo las ........
conclulda Ia segion, suscrlblcndﬂ ia presente en sefial de r:ﬁnfcrrm]ddd

del

dia

de

. horas, se dio por

Jefe de ORRHH

Jefe de ORAJ

Serv. de Carrera Profesional




PROCESO PARA EL. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO EN LA SEDE PRESIDENCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA
(DECRETO SUPREMO N° 111-2010-PCM)

LISTA N° 2
(Personal que cumple los requisitos para postular en el proceso de nom bramiento
mediante concurso, segiin lo previsto en el numeral 6.6 de los Lineamientos para
Nombramiento de Personal Contratado)

NOMBRES Y APELLIDOS SEDE

l.-MARLENI MARIETA MANRIQUE GUERRERO  SEDE CENTRAL

2.- MARIA DEL PILAR GOMEZ SALAS SEDE CENTRAL

3.- MARCO ANTONIO REVILLA HUARACA SEDE CENTRAL

4.- JORGE LUIS RIVERA LINARES SEDE CENTRAL
5.- ALAN ADRIAN MEDINA DEL CARPIO PRODUCE
'3 6.- ALEX GIOVANNI COPA AGUILAR PRODUCE
' CWlEY.  7.- PABLO CAYO PAR] PRODUCE
WS- VICTOR HUGO SECCHI HUALPA PRODUCE

AREQUIPA, FEBRERO DE 2011.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



