CUARTA ACTA DE ACUERDOS DEL COMITE EVALUADOR PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR CONCURSO

Siendo las ocho horas del dia doce de diciembre de 2011, se reunieron los miembros integrantes
del Comité Evaluador para el Proceso de Nombramiento por Concurso en la Sede Presidencial
del Gobiemno Regional de Arequipa, designados con Resolucién de la Oficina Regional de
Administracién N° 1181-2011-GRA/ORA, sefiores Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Abg. Luis Felipe Ramirez Guerrero, quien lo preside; el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Abg. Victor Rail Cadenas Veldsquez, como segundo Miembro del Comité; y el
Servidor de Carrera del Grupo Ocupacional Profesional acreditado, Ing, Pedro Pastor Judrez
Sotomayor, como tercer Miembro.

El Presidente del Comité luego de la verificacion del quorum respectivo, informé el estado en el
que se encuentra el Proceso de Nombramiento por Concurso, sefialando que de acuerdo al
Cronograma del Proceso corresponde la evaluacion curricular y presentar un cuadro con los
resultados de esta etapa; asi como la revision de plazas sometidas al Proceso de Nombramiento
por Concurso; sobre el informe de disponibilidad presupuestal, y sobre el reordenamiento de
plazas. Acto seguido se procede:

1.- Revisién de plazas sometidas al Proceso de Nombramiento por Concurso. Habiéndose
verificado que la plaza de Director Sistema Administrativo 11 Sede Central CAP 023 ha sido
sometido al proceso de Nombramiento por Concurso, y siendo que la misma constituye un
cargo directivo, conforme a la naturaleza de la funcidn, como es la de “Direccidn, coordinacidn
¥ control de actividades técnico administrativas gue corresponden a la Gerencia General
Regional™; y en aplicacion del numeral 4.2 de los Lineamientos para el Nombramiento del
Personal Contratado, no se encuentra comprendido en el citado proceso el personal que
desempefia cargos directivos o de confianza. En consecuencia, por acuerdo undnime del Comité
Evaluador se acuerda excluir la citada plaza del Proceso de Nombramiento por Concurso,
debiendo remitirse copia de la presente acta a la Oficina de Administracion para la
formalizacién mediante la emision de la resolucion respectiva,

2.- Reordenamiento de plazas sometidas al proceso de Nombramiento por Concurso. Al
respecto, ¥ luego de los debates respectivos, se dispone hacer de conocimiento de los
interesados que conforme sefiala la norma, que una vez concluida el proceso para
nombramiento, se realizara el reordenamiento de plazas en el CAP en el primer nivel de carrera
del grupo ocupacional correspondiente; encargéndose dicha accion a la Oficina de Planeamiento
y Desarrollo Institucional, y Oficina de Recursos Humanos; respetndose el nivel remunerativo
alcanzado, segin lo previsto en el segundo pérrafo del numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto
Supremo N°® 111-2010-PCM; para tal efecto, se encarga a la Oficina de Recursos Humanos
realizar la publicacion a que se refiere el presente numeral con la precision citada.

3.- Informe de disponibilidad presupuestal. Al respecto, el Presidente del Comité da cuenta que
aln no se ha recibido el Informe de la Oficina de Presupuesto y Tributacién, respecto a que las
plazas sometidas al proceso de Nombramiento por Concurso cuentan con disponibilidad
presupuestal; por lo que se acuerda solicitar a la Oficina de Presupuesto y Tributacién el
informe respectivo.

4.- Sobre la evaluacién curricular, forma parte de la presente acta el anexo en un (01) folio, que
contiene la evaluacion curricular.

5. Asimismo, se aprueba el Cuadro con los resultados de esta etapa el que se resume en lo
siguiente:

Nombres y Apellidos Cargo Resultado Evaluacidn
Curricular




MARLENI MARIETA
MANRIQUE GUERRERO

Secretarin Sede Central CAP
314

NO APTO

MARCO ANTONIO REVILLA | Abogado Sede Central CAP 052 APTO

HUARACA

JORGE LUIS RIVERA Analista de Sistema PAD CAP APTO

LINARES 085

ALAN ADRIAN MEDINA Téenico en Biologia PRODUCE APTO

DEL CARPIO CAP 24

ALEX GIOVANNI COPA Técnico en Biologia PRODUCE NO APTO

AGUILAR CAP 25

PABLD CAYO PARI Técnico en Biologia PRODUCE NO APTO
CAP 26

VICTOR HUGO SECCHI Téenico en Biologia PRODUCE NO APTO

HUALPA CAP 27

HUGO FERNANDO Téenico  Administrativo  Sede APTO

EYZAGUIRRE EYZAGUIRRE

Central CAP 101

Se encarga a la Oficina de Recursos Humanos la publicacion del presente Cuadro de Resultados
de Evaluacion Curricular de acuerdo al Cronograma,

Asimismo, se haga de conocimiento en la publicacién a realizarse que los postulantes
declarados “APTOS™ en la evaluacién curricular, y de acuerdo al Cronograma, la Evaluacion
Técnica se tomard a las 8.00 horas del dia 15 de diciembre de 2011 en el Auditorio del Gobierno

Regional de Arequipa Sede Central.

No habiendo més puntos que tratar, y siendo las nueve horas, se da por concluida la reunidn

suscri::pﬂa la pres
A

en sefial de conformidad.

ot

NJefe de ORRHH
residente

Jefe de ORAJ Se
2° Miembro

eCarrera Profesional
3" Miembro
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